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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Il contesto territoriale

Il contesto territoriale, al quale I'lstituto rivolge il suo progetto di istruzione e di formazione, & rappresentato dal comune di San
Severo e da quelli viciniori di: Apricena, Lesina, Poggio Imperiale, Chieuti, San Paolo di Civitate, Serracapriola e Torremaggiore. E
situato nella parte settentrionale della provincia di Foggia, al confine con il Molise, in una zona piu propriamente nota come
I"Alto Tavoliere”. Ad una economia prevalentemente agricola, basata essenzialmente sulla coltivazione di uva, olive, grano e
pomodoro, si affianca un vivace sistema di piccole e medie imprese industriali di trasformazione dei prodotti coltivati, esportati
sui mercati nazionali ed internazionali, del commercio allingrosso e al dettaglio, delle costruzioni e della fabbricazione dei
mobili. Il settore agricolo offre ulteriori possibilita di sviluppo puntando sulla valorizzazione dei prodotti locali e del territorio,
secondo le nuove tendenze dei mercati, in un quadro di sviluppo turistico enogastronomico e spingendo le nuove generazioni
ad una nuova imprenditorialita. Motivo particolare di attenzione, soprattutto per quanto riguarda lo specifico curricolare del
nostro Istituto, & la presenza di agenzie di servizi che consentono l'inserimento post-diploma ad un buon numero di studenti. La
rete scolastica e costituita da scuole per l'infanzia e di primo grado, uniformemente distribuite nel comune capoluogo e in quelli
limitrofi e da istituti di secondo grado. Caratterizzante per il territorio & il settore della formazione professionale che e
rappresentata da diversi Centri di Formazione, ma vede lo stesso “Fraccacreta”, istituto accreditato presso la Regione Puglia -
Formazione Professionale, responsabile nei macro settori dellAlta Formazione, della Formazione Continua e dellArea
Svantaggio. Dallanalisi dei dati ISTAT (pubblicati alla data del 1°luglio 2021) e della situazione nei diversi comuni si evince che
San Severo presenta un tasso di disoccupazione pari al 25%, in linea con il dato provinciale mentre nella Regione Puglia il tasso
e al 14,7%. Tra i giovani la disoccupazione raggiunge la percentuale del 27,7%. Al 1° gennaio 2021 risultano presenti 1821
stranieri, pari al 3,7% della popolazione residente nel Comune mentre nella fascia di eta giovanile tra i 15 e 19 anni la

percentuale di stranieri risulta pari al 6%.; il saldo migratorio risulta essere del 4,5%, maggiore di quello dei paesi viciniori.

L'ITES "A. Fraccacreta” offre il proprio servizio formativo ad una popolazione scolastica di 515 studenti, tra i 14 e i 19 anni di cui
214 iscritti nelle classi del biennio e 301 nelle classi del triennio. Risultano inoltre iscritti al corso serale 161 studenti. Gli studenti
con cittadinanza straniera frequentanti i corsi diurni sono complessivamente 15 e rappresentano il 2,9% della popolazione
scolastica dell'istituto principale ( dato in linea con quello regionale). Al corso serale gli studenti con cittadinanza straniera sono
tre e costituiscono il 2,3 % della popolazione scolastica. Non ¢i sono alunni nomadi o provenienti da zone particolarmente
svantaggiate. La scuola si trova ad operare in una realta territoriale in cui e tangibile un diffuso disagio sociale causato dal
reddito insufficiente e da lunghi periodi di disoccupazione. Gli alunni risultano essere provenienti, nella quasi totalita dei casi da
famiglie che vivono in un contesto di difficolta economiche e sociali. | dati restituiti dall'lnvalsi nell' ultima rilevazione disponibile,
effettuata nell' a.s. 2021-22, rivelano che sulle 11 classi esaminate (quattro classi seconde e sette quinte) il backgroud
familiare mediano & medio-basso. Nello specifico per le quattro classi seconde il background famigliare registrato & risultato:
basso per una classe; medio-basso per due classi e solo per una classe altro. Nelle classi quinte si e registrato un background

familiare di livello basso per due classi; medio-basso per tré classi e solo in una classe di livello alto. Sempre dalle rilevazioni
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INVALSI e risultato che lo 0, 6% degli studenti delle classi quinte provengono da famiglie svantaggiate e tale dato e superiore
rispetto a quello regionale (pari allo 0,4%) ma in linea con quello nazionale. Si avverte negli studenti un sentimento di sfiducia
nella possibilita concreta della scuola di fornire qualifiche adeguate alle esigenze del mercato del lavoro e di garantire delle reali

opportunita occupazionali
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Istituto Principale

Caratteristiche principali della scuola

|.T.E. "FRACCACRETA" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola

Tipologia scuola

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice FGTD010004

Indirizzo VIA ADDA 2 - 71016 SAN SEVERO
Telefono 0882221596

Email FGTD010004@istruzione.it

Pec fgtd010004@pec.istruzione.it
Sito WEB www.itcfraccacreta.it

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

Plessi

515

TURISMO - ESABAC

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
ESABAC TECHNO

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
TURISMO

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

"A.FRACCACRETA" CASA CIRCONDARIALE (PLESSO)
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Caratteristiche principali della scuola

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice FGTD010026
Indirizzo VIA ADDA 2 SAN SEVERO 71016 SAN SEVERO

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
Indirizzi di Studio * AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

Totale Alunni 34

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

AMM. FINAN. MARKETING - BIENMIO COMUNE

AMMINIETRAZIOME FINANZA E MARKETING. ..

W | anno m I anno = I anno IV anno m vV anno

"A. FRACCACRETA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice FGTD01050D

Indirizzo VIA ADDA 2 S.SEVERO 71016 SAN SEVERO
Edifici * Via ADDA 2 - 71016 SAN SEVERO FG
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Caratteristiche principali della scuola

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Approfondimento

La storia dell'istituto

L'lstituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Angelo Fraccacreta” e sorto autonomamente con Decreto Ministeriale n.1860
del 1 ottobre 1961. Le prime succursali, risalenti agli ultimi decenni del 1960, furono istituite a Vieste, Rodi Garganico,
Torremaggiore e Sannicandro Garganico, fino a quando le stesse, poi, non acquisirono l'autonomia a meta degli anni '70. Nei
primi tempi l'attivita di formazione si svolse in edifici privati: solo nel 1973 fu consegnato il primo lotto, integrato nel 1981 dal
secondo e nel 1992 dalla palestra. Nel 1982 il Fraccacreta si separo dalllstituto Tecnico per Geometri e rimase con la sezione
Commerciale, ad indirizzo Amministrativo mentre si cominciava ad awvertire l'esigenza di adeguare la preparazione degli allievi
alle mutate realta sociali e storiche. Nacque, cosi, I'indirizzo giuridico economico aziendale, il progetto assistito .G.EA., che &
stato solo il primo step di un lungo percorso di innovazione e di risposta ai bisogni del territorio di una scuola che, oggi, al suo
interno, prevede tutte le offerte formative possibili per l'utenza degli istituti tecnici. L'idea di intitolare la scuola ad Angelo
Fraccacreta nacque dal desiderio di rendere omaggio ad un sanseverese, insigne maestro di scienza economica, che dopo il
1943 fu anche Rettore dell'Universita di Bari e che, nelle sue opere, con anticipazione profetica, suggeri di puntare sullo sviluppo

della conoscenza civile e politica dei lavoratori e sulla diffusione dell'educazione economica tra gli imprenditori.

La “storia” dell'lstituto e, soprattutto, il fil rouge che unisce il passato al presente della scuola trova, a distanza di anni, una sua
logica espressione in questo POF: il documento fondamentale e costitutivo dellidentita culturale e progettuale con cui I'TES “A.
Fraccacreta” si presenta ai suoi utenti e al territorio, costruito sui criteri di fattibilita, trasparenza e verificabilita. Esso intende
presentare agli studenti e ai genitori, per un arco temporale di tre anni, ma con la possibilita di rivederlo annualmente, le linee
culturali e pedagogiche entro cui s'inseriscono le attivita didattiche e di formazione che si svolgono nelllstituto, in equilibrio tra
l'esigenza di fornire la valida qualificazione tecnica ed economica richiesta dal mercato e la necessita di dotare gli allievi di una
solida base culturale finalizzata a una cittadinanza civile attiva e consapevole. In quest'ottica, ha sempre operato scelte di
cambiamento, per la costituzione di un sistema condiviso d'istruzione e formazione, nella consapevolezza che tale ordinamento
si fonda sul principio dellequivalenza formativa di tutti i percorsi con il fine di valorizzare i diversi stili di apprendimento degli
studenti e dare una risposta articolata alle domande del mondo del lavoro. In coerenza con il Regolamento dellAutonomia, nel

tener conto della realta economico-sociale del territorio, I'lstituto intende fornire, ai propri alunni, titoli, competenze e strumenti
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che, restando nell'alveo delle professionalita giuridico-economiche, spaziano dalla gestione aziendale al trattamento del sistema

informatico e alla gestione di aziende addette ai servizi turistici.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 8
Fisica 1
Informatica 3
Lingue 2
Multimediale 1
LAB. DRONI 1
Biblioteche Classica 1
Strutture sportive Palestra 1
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 163

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 8
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nelle 1
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule 25
Tablet e Notebbok 95

Approfondimento

Risorse materiali, servizi e infrastrutture

La scuola strutturalmente non presenta problemi, se non quelli derivanti dalla necessita di interventi di manutenzione ordinaria,
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

a causa della vetusta dellimmobile stesso. Difatti, ivari edifici che compongono la struttura scolastica non hanno tutti il
certificato di agibilita e di prevenzione incendi.Allo stato risultano inadeguate le risposte della Provincia ai bisogni economici
dell'lstituzione.La raggiungibilita della sede non comporta problemi per l'utenza e nei pressi c'e' la possibilita di parcheggiare le
macchine. Nella sua unica sede sono presenti n.8 aule adibite a laboratori, tutte con collegamento a internet, una palestra, un
bar, un auditorium (inaccessibile perché in attesa di interventi da parte della Provincia), una sala riunioni per conferenze, una
biblioteca che vede la presenza di 12000 volumi con catalogo informatizzato e sala lettura. Sono presenti porte antipanico,
servizi igienici per i disabili e rampe 0 ascensori per il superamento delle barriere architettoniche. L'Istituto pud contare su un
assetto tecnico costituito dal cablaggio integrato di tutte le sue strutture; la rete locale & dotata di accesso ad Internet ed &
amministrata da tecnici che sono parte integrante del corpo docente della scuola. | laboratori e tutte le dotazioni tecnologiche
necessarie al supporto della didattica sono stati realizzati anche grazie al FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
che finanzia interventi infrastrutturali nel settore dell'istruzione per consentire alle scuole I'ampliamento dell'offerta formativa e
la possibilita di fruire degli ambienti e delle attrezzature scolastiche anche in orario diverso da quello delle lezioni. Le aule
dell'lstituto sono complessivamente trentacinque, di cui venticinque sono adibite allo svolgimento delle attivita didattiche e sono
dotate di schermo interattivo; le restanti dieci sono dotate di LIM con cattedra multimediale e video proiettori ormai obsoleti e

non pit idonei all'uso.

La dotazione tecnologica rientra in un processo di innovazione che ha come obiettivi:

* la costruzione di un ambiente di apprendimento adeguato alla societa dell'informazione e della comunicazione
* lo sviluppo di una didattica centrata sullo studente e sui suoi bisogni
* la comprensione e I'apprendimento degli alunni anche attraverso la possibilita di richiamo e di ripasso

* il coinvolgimento e la partecipazione attiva degli allievi.

Anche nel perdurare della situazione di emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da SARS-COVID 19 la scuola € riuscita a
garantire il servizio nel rispetto delle misure organizzative e di contenimento del contagio appositamente adottate e senza
ricorrere a doppi turni. Le varie progettazioni FESR hanno riguardato interventi strutturali che hanno consentito il rifacimento
dei laboratori dell'Istituto e I'allestimento della sala docenti on-line. La scuola ha poi presentato richiesta di finanziamenti a
valere sui fondi dell'otto per mille dell'lRPEF per I'edilizia scolastica in data 15 dicembre 2014 ed ha effettuato lavori, per conto
della Provincia, per la sostituzione degli infissi e I'allocazione di due scale antincendio. Le risorse economiche di cui la scuola
dispone provengono principalmente da Stato ed Unione Europea; bassa €' la partecipazione finanziaria di famiglie, Regione e
Comune. Piu in particolare i finanziamenti gestiti dal Ministero sono pari al 27,25%; quelli degli Enti locali allo 0,22%; I'Unione
Europea partecipa con il 58,07% e le famiglie con i15,76% La scuola, inoltre, grazie ai fondi assegnati in base al Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui al Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, approvato con decisione di
esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021, mira a realizzare specifici interventi per contrastare la dispersione scolastica e a
creare ambienti di apprendimento innovativi in cui gli studenti potranno sviluppare competenze specifiche in diversi ambiti

tecnologici.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 73
Personale ATA 27
Approfondimento

Risorse professionali della scuola

La scuola puo contare su una sostanziale stabilita dell'organico, tenuto conto che la Dirigente Scolastica ha incarico effettivo da
tré anni e che I'89% dei docenti ha maturato piu di cinque anni di servizio nel ruolo di appartenenza (dato superiore sia a quello
regionale, pari al 60,9% che a quello nazionale del 59,8%). In particolare, alla data del 7 novembre 2022 risultano in organico 95
docenti, di cui ottantotto a tempo indeterminato e sette a tempo determinato. La scuola puo contare, inoltre, sulla presenza di
figure professionali specifiche per l'inclusione rappresentate oltre che dai docenti di sostegno ( complessivamente quindici) e
dalla funzione strumentale per l'inclusione da diciannove docenti che nell' a.s. 2021/22 hanno conseguito una formazione
specifica per l'inclusione.

Tali circostanze consentono alla scuola di progettare e mantenere la continuita didattica e nel contempo rappresentano un
elemento di forza e di stimolo per il miglioramento della proposta didattica e per l'apertura a collaborazioni esterne. L'
ORGANICO DELL'AUTONOMIA & impiegato siain funzione degli obiettivi di processo previsti dal RAV, sia nell'ottica di un piu
globale miglioramento delle criticita emerse nella pratica quotidiana. In particolare, i docenti aventi ore a completamento di
cattedra effettuano sportelli didattici pomeridiani e attivita integrative durante le ore di sostituzione dei colleghi assenti.

Alla data del 7 novembre2022 il personale ATA consta di ventotto unita, inclusa la DSGA, che nel corrente anno scolastico &
utilizzata presso la scuola con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2023. Pertanto, negli ultimi tre anni, incluso

quello in corso, la scuola non ha potuto contare sulla continuita nella direzione dei servizi amministrativi.
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Aspetti generali

Aspetti generali

L'ITES “A. Fraccacreta”, ai sensi dell'art 3, comma 4 del D.P.R. n. 275/99, come modificato dall art. 1, comma 14, della Legge

107/2015, tenuto conto delle finalita del sistema d'istruzione che:

a partire dai principi della Costituzione Repubblicana, fonda la sua attivita formativa sulleducazione alla pace, alla

solidarieta, alla convivenza fra culture diverse, e valorizza comportamenti attivi e coerenti con tali principi;

assume come compito istituzionale la formazione delluomo, del cittadino, del lavoratore, quale persona consapevole,
responsabile, dotata di conoscenze e competenze, in grado di renderla padrona della propria vita, di operare scelte

personali, di controllare e criticare i processi entro cui agisce;

utilizza l'ascolto attivo e la disponibilita empatica per favorire la partecipazione responsabile dei soggetti al processo
educativo, per individuarne i bisogni formativi e rimuovere gli ostacoli allapprendimento, rispettandone i tempi e gli

stili;

promuove il successo scolastico di ogni studente, impegnandosi nella costruzione di percorsi personalizzati, anche al

fine di valorizzare gli allievi migliori;

individua nella professionalita docente, fondata sulla collegialita e intesa come intreccio di competenze disciplinari,

metodologico - didattiche e relazionali, una leva essenziale per migliorare la qualita della scuola;

sceglie la ricomposizione fra “sapere” e “saper fare”, fra cultura e professionalita, come asse a cui ricondurre la

coerenza interna delle proprie attivita;

adotta il metodo e la prassi del miglioramento continuo per elevare la qualita del servizio reso e in questo ambito

favorisce la responsabilita diffusa, la flessibilita didattica, I'integrazione con il territorio;

considera gli studenti come soggetti attivi dei processi di apprendimento, investendo nella loro responsabilizzazione e

nel coinvolgimento delle famiglie e di tutte le parti interessate;
siimpegna ad introdurre le pari opportunita nella propria azione didattica;

si impegna a contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali, a recuperare I'abbandono e la dispersione

scolastica, a garantire il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente;

si impegna a realizzare una scuola aperta, quale “laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione ed innovazione

didattica, di partecipazione e di cittadinanza attiva”.

Per far si che questa “Carta dei Valori” trovi diffusione e concretezza e soprattutto si trasformi in “modus operandi” per tutta la

comunita educante, il Dirigente Scolastico, in conformita al D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009 e ai sensi
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Aspetti generali

dellart.1,comma 14, della Legge 107/2015, con ATTO DI INDIRIZZO, del 01-09-2022, ha definito gli indirizzi generali di
gestione e di amministrazione da seguire per I'elaborazione, da parte del Collegio dei Docenti, del Piano Triennale dell'Offerta
Formativa, inteso come sistema dei diversi percorsi finalizzati a conseguire gli obiettivi istituzionali e quelli propri di sviluppo e di

significativa identita della scuola sul territorio.

In virtu del citato ATTO DI INDIRIZZO:

“Le iniziative da attuare, anche a seguito delle riflessioni suggerite dal Rapporto di Autovalutazione, necessitano di un nuovo
contesto comunicativo capace di determinare un processo di miglioramento e produrre una nuova e piu completa offerta
formativa basata su un modello di scuola unitario nellispirazione pedagogica, nelle scelte curricolari e progettuali, come anche
nel sistema di verifica e di valutazione di apprendimenti e competenze, ma basato su un approccio che potra essere di tipo
sistemico od olistico, a seconda delle necessita o dei momenti, in stretta connessione con il territorio e la sua storia, nonché in

continua evoluzione con esso.

Per rispondere a queste finalita, il Collegio dei Docenti, anche attraverso I'operato dei Dipartimenti disciplinari e la costituzione

di apposite commissioni di lavoro (FF.SS. e STAFF della Dirigenza), dovra tempestivamente:

Costruire una comunita educante anche tramite patti educativi territoriali, capaci di coinvolgere studentesse e studenti,
famiglie e territorio predisponendo una progettazione che si caratterizza non come un intervento una tantum e
parziale, ma come un'azione di sistema pluriennale, adattata alle specifiche realta dei diversi territori e finalizzata a
valorizzare linsieme dei soggetti del territorio e delle risorse necessarie per raggiungere il miglioramento dell'offerta
formativa e i risultati relativi al successo scolastico e formativo delle studentesse e degli studenti,;
Realizzare ambienti di apprendimento ibridi, che possano fondere le potenzialita educative e didattiche degli spazi fisici
concepiti in modo innovativo e degli ambienti digitali;

Costruire un'offerta curricolare integrata con quella extracurricolare: interventi capaci di intrecciare i percorsi di
apprendimento curricolari con quelli extra-curricolari, alimentando e facendo crescere una metodologia che sappia
integrare e giovarsi di esperienze multiple;

Ampliare il tempo scuola come tempo educativo, attraverso 'apertura della scuola e dei suoi laboratori durante lintera
giornata, ma anche attraverso la possibilita di utilizzare gli spazi del territorio (giardini, musei, spazi delle associazioni

etc.) in stretta collaborazione con gli enti locali (Comuni, Province);
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Proporre “ambienti di apprendimento innovativi e intelligenti”, connessi ad una visione pedagogica che mette al centro
Iattivita didattica e le studentesse e gli studenti, secondo principi di flessibilita, di molteplicita di funzioni, di
collaborazione, diinclusione, di apertura e di utilizzo della tecnologia che attua i 7 principi dellapprendimento OCSE.
Sempre con il citato Atto di Indirizzo la DS dispone che:

“Le attivita della scuola debbano essere individuate e programmate sulla base del Profilo Educativo, Culturale e

Professionale dello Studente, come previsto dallallegato A del D.P.R. n. 88 del15 marzo 2010 per gli Istituti Tecnici

Economici, tenuto conto delle priorita, dei traguardi di competenza in coerenza con il quadro di riferimento DigComp

2.2, dei traguardi e degli obiettivi individuati dal Rapporto di Autovalutazione, nonché di quanto stabilito nel Piano di

Miglioramento di cui allart. 6 comma 1, del D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013 (Regolamento sul sistema nazionale di

valutazione in materia di istruzione e formazione), delle risultanze delle valutazioni che nel triennio 2019 - 22 sono

state annualmente effettuate sul suo stato di avanzamento e sui risultati;

La scuola sara attenta ai bisogni dei suoi studenti e le attivita programmate garantiranno a ciascuno di realizzare il

proprio progetto di vita nel rispetto delle diversita e delle potenzialita di ognuno e, promuovera nelle giovani

generazioni la cultura del rispetto delle diversita e della parita di genere;

La scuola per lo svolgimento delle attivita di recupero indichera le modalita di organizzazione sia "ad personam"”, che

per gruppi di apprendimento (anche a classi aperte), la tipologia e durata degli interventi e le modalita di verifica

attraverso:

U La personalizzazione dei percorsi per tutti gli studenti che hanno fatto registrare una maggiore fragilita negli
apprendimenti;

U Lattivazione di programmi e iniziative specifiche di mentoring, counseling, formazione e orientamento, sostegno
disciplinare e coaching. Le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilita disciplinari saranno
accompagnati attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi anche
attraverso percorsi che possono essere di volta in volta autonomamente definiti (disciplinari, interdisciplinari,
cinema, teatro, sport, musica, etc.)..

U Il potenziamento del tempo scuola con progettualita mirate;

U La formazione continua di A.A, Tecnici di laboratorio e dei Docenti per migliorare le competenze e le abilita digitali
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

per la trasformazione digitale, capaci di utilizzare le tecnologie digitali in modo pedagogicamente adeguato e

attento alle questioni dell'eta e della dimensione di genere;

U Lintroduzione di una piattaforma per attivita di tutoraggio e formazione disponibile online per supportare

['attuazione dellinvestimento;

U La certificazione dei risultati raggiunti e la valutazione di impatto delle misure da parte delllnvalsi gia entro

dicembre 2024.

La scuola curera sul sito istituzionale la sezione digitale di orientamento relativa all'Offerta formativa terziaria
degli Atenei e degli ITS, allo scopo di favorire scelte consapevoli in ordine alla prosecuzione del percorso di studi
o allinserimento nel mondo del lavoro;

La scuola interpretera i mutamenti sociali, economici e culturali del sistema globale di cui & parte, attenta a
valorizzare le peculiarita e a sviluppare le potenzialita del territorio in cui € inserita;

La comunita dei docenti aiutera gli studenti a conseguire competenze chiave di cittadinanza; promuovera la
partecipazione ad eventi ed iniziative di vita pubblica e attivera processi di cittadinanza attiva e scelte di sviluppo
sostenibile quale condizione indispensabile per sostenere la transizione ecologica del Paese. Sara impegnata
nella promozione di progetti educativi sulla tutela dellambiente, sulla sostenibilita economica e sociale, sulla
cittadinanza globale e sull acquisizione di corretti stili di vita.

La scuola favorira l'acquisizione di competenze specifiche relative al particolare settore di lavoro per il quale
prepara gli studenti e competenze trasversali che serviranno alle future donne e ai futuri uomini per affrontare
e risolvere in maniera propositiva ogni problema che la vita presentera loro;

La scuola continuera a realizzare attivita volte allo sviluppo di competenze digitali a partire dalle esperienze del
Piano Nazionale Scuola Digitale e delle STEM, continuera ad utilizzare, implementandole nel tempo, le sue
tecnologie digitali per la costruzione delle competenze generali dei suoi studenti e a favorire I'adesione ad
approcci metodologici e pratiche dinsegnamento innovative. Inoltre, sulla scorta dei corsi di formazione
effettuati nell'ultimo triennio dalla gran parte dei docenti dell'Istituto sulle nuove metodologie didattiche legate
allutilizzo del mobile e degli strumenti digitali (ci si augura una progressiva loro attuazione, ivi compreso un
utilizzo sempre piu sistematico della piattaforma e-learning di MOODLE) favorira lo sviluppo del pensiero

computazionale nei propri studenti;
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

La comunita dei docenti favorira la costruzione di significati e del sapere attraverso la condivisione con gli
studenti degli obiettivi di apprendimento e la loro costante partecipazione al processo di apprendimento;
Le iniziative di potenziamento, consolidamento e recupero e le attivita progettuali, compatibilmente con le
risorse umane, finanziarie e strumentali di cui sara annualmente dotata la scuola ma anche grazie ai fondi
provenienti da “IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) INVESTIMENTO1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” , dovranno essere predisposte dando priorita agli obiettivi formativi
previsti dal comma 7 dellart. 1 della legge 107 del 13 luglio 2015, agli obiettivi previsti dalle azioni del PNSD e
dagli obiettivi e finalita dello stesso Piano nazionale di Ripresa e Resilienza.
In particolare si dovranno implementate tutte quelle attivita volte a valorizzare le eccellenze del nostro Istituto,
finalizzate a dare un respiro europeo al nostro operato e in primis le attivita di educazione allimprenditorialita e
di awiamento al lavoro, anche attraverso un piu stretto rapporto con le agenzie formative del territorio che
operano nel campo della formazione professionale, senza trascurare le esigenze dei pit deboli e dei sempre piu
numerosi studenti in difficolta negli studi e a livello socio culturale. Proprio in riferimento a questi dovranno
essere implementate le azioni di raccordo con le diverse realta del territorio (Associazioni e Osservatorio
Comunale per il benessere dei giovani) che si occupano di prevenzione e di lotta al disagio;
La formazione dei docenti continuera ad essere il fulcro sul quale si agira per innescare quei cambiamenti in
grado di migliorare la didattica disciplinare e quindi le competenze degli studenti.
- Le attivita dovranno essere programmate e valutate secondo i principi della didattica per competenze, attraverso
un lavoro di studio e di sperimentazione da awviare nei singoli dipartimenti, nonché trasversalmente ad essi e
dovranno essere predisposti modelli che tenderanno a rendere omogenee le pratiche nel rispetto della liberta
di insegnamento di ciascun docente e del principio della personalizzazione dei percorsi di studio degli studenti;
Data la presenza in ciascuna aula di cattedra multimediale e relativo schermo interattivo, nonché di laboratori di
cui '.T.E.S. "A. Fraccacreta” e dotato e che a breve, alcuni di essi verranno resi innovativi grazie ai fondi del PNRR,
la didattica sara di tipo laboratoriale e, data la formazione effettuata dai docenti, sia grazie alle iniziative
formative attuate dall'Istituto (corso su Nuove Metodologie didattiche innovative - Educazione al volo ed uso dei

droni) che ad opera della Rete d’Ambito 14, sara awiata la sperimentazione di nuovi ambienti di apprendimento
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

(es.: piattaforme e-learning e BYOD - laboratorio DRONI ...);

Tutte le decisioni dovranno tenere in considerazione limpegno prioritario di includere i diversamente abili, gli
eventuali studenti stranieri e i pit deboli in generale, e dovranno essere individuate attivita e manifestazioni
nelle quali ciascuno trovera spazio per potersi esprimere al meglio; infatti I'lstituzione scolastica promuovere in
particolar modo linclusione sociale, la cura della socializzazione e motivazione e I'educazione digitale integrata
per le persone con disabilita sensoriali e/0 intellettive;

Le attivita di recupero dovranno essere predisposte sulla base delle risultanze delle rilevazioni nazionali INVALSI e
sulla base dei mancati raggiungimenti degli obiettivi di apprendimento da parte degli studenti al termine del
primo quadrimestre e/o al termine dellanno scolastico, e dovranno essere gestite anche con il supporto da
parte dei componenti dell'organico dell'autonomia;

Le eccellenze saranno valorizzate attraverso la partecipazione della scuola a bandi/concorsi regionali, nazionali
ed internazionali per la realizzazione di progetti finalizzati al conseguimento delle certificazioni linguistiche, alla
realizzazione di specifiche, nonché altamente professionalizzanti, attivita progettate nell’ambito dei PCTO e alla
partecipazione ad eventuali partenariati con scuole dei Paesi esteri;

L'.T.E.S. “A. Fraccacreta”, in quanto ente accreditato per la Formazione Professionale, dovra continuare a
svolgere la sua attivita istituzionale di istruzione coniugandola con quella della formazione professionale di
competenza regionale, e, in quanto sede che ospita nei suoi locali un “punto di erogazione del servizio” del
C.P.LA. (Centro Provinciale per [llstruzione degli Adulti) di Foggia, nonché sede di corso serale (Percorso di
secondo livello nellambito dellEducazione degli Adulti) e erogatore di analogo percorso presso la Casa
Circondariale di San Severo, organizza i suoi percorsi nel rispetto delle indicazioni delle Linee Guida per
llstruzione degli Adulti e delle strategie formative previste dallAccordo di Rete siglato tra le Istituzioni
scolastiche impegnate nelllstruzione degli Adulti;

| PCTO come ridefiniti dalla legge 30 dicembre 2018 n. 145 ed implementati dalla legge 13 luglio 2015 n.107, art.
1, commi 33-43, e regolati dal D. Lgs n. 77 del 15 aprile 2005, e successive integrazioni e modifiche, dovranno
essere realizzati in stretta connessione con le aziende del territorio e coinvolgendo in maniera attiva il Comitato
Tecnico Scientifico eventualmente costituito nelllstituto, come previsto dal D.P.R. n. 88 del 2010, 'Universita, le

Camere di Commercio, le associazioni di categoria e gli enti locali e anche attraverso simulazioni dimpresa
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onling;

Tramite accordi di rete, protocolli di intesa e convenzioni, patti educativi territoriali o di comunita, la scuola
dovra intessere sul territorio un sistema di relazioni che la aiutino a realizzare le sue finalita istituzionali in
maniera sempre piu efficace nellinteresse degli studenti e del territorio;

| docenti continueranno ad essere impegnati in attivita di aggiornamento a livello collegiale e individuale al fine
di esercitare con professionalita e competenza i doveri previsti dal CCNL comparto scuola, mostrando
sensibilita e attenzione alle problematiche poste da studenti e genitori, e personalizzando i percorsi disciplinari
per i propri studenti attivando tutte le strategie opportune;

Compatibilmente con le rispettive disponibilita, nonché con le relative competenze relazionali e tecniche, ciascun
docente dovra trovare spazio nell'organizzazione della scuola per realizzare compiti specifici che comportino
assunzione di responsabilita nell'esecuzione e nei risultati, cosi come esplicitato nell'organigramma dellstituto
dove, in linea con le esigenze di formazione previste dai commi 10 e 16 della legge 107, sono gia presenti le
figure del Referente per 'Educazione alla Salute e del Referente alla Legalita, al Bullismo e Cyberbullismo, per la
formazione rivolte agli studenti, per promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso, per

I'educazione alla parita tra i sessi e per la prevenzione e la violenza di genere e di tutte le discriminazioni;

Altresi i Docenti dovranno:
Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning. Da questanno scolastico il “Fraccacreta” ha ampliato la propria offerta formativa,
formando una classe prima “Cambridge” con un percorso interdisciplinare per studenti dagli 14 ai 16 anni, che mira a
potenziare la lingua inglese tramite I'apprendimento di due materie non linguistiche (Informatica e Geografia) con il
supporto di un/una mothertongue speaker (insegnante madrelingua) il cui curriculum studiorum ed esperienziale,
saranno in linea con le materie oggetto di studio. | libri utilizzati dagli studenti saranno gli stessi utilizzati nella Scuola
Cambridge londinese;
Potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;
Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione

interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
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responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
potenziamento delle  conoscenze in  materia giuridica ed economico-finanziaria e di  educazione
all'autoimprenditorialita;
- Sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale,
dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;
Potenziare le discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti
attivita sportiva agonistica, la Scuola ha costituito il centro Sportivo Studentesco deliberato dagli OO. CC;
Sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico
e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro
Potenziare le metodologie laboratoriali e le attivita di laboratorio e il nuovo laboratorio sui DRONI;
Prevenire e contrastare la dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e il bullismo, anche informatico;
potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio- sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni stranieri e adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014;
Valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione

con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;

Individuare dei percorsi e dei sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli studenti;
Individuare i criteri e le modalita di utilizzo delle ore di potenziamento e dei fondi del Piano nazionale di Ripresa e
Resilienza finalizzate al recupero,  consolidamento e potenziamento degli apprendimenti di base;

Definire un sistema di orientamento sempre piu efficace.

Questo per consentire:
U la coerenza tra servizi offerti, esigenze  dell'utenza, disposizioni normative;
U la creazione di un'offerta formativa sempre piu verificabile e incentrata sul monitoraggio, sull'autovalutazione, sul
miglioramento continuo e sulla  collegialita;

U la valorizzazione dellidentita specifica della comunita educante e l'integrazione vicendevolmente arricchente e funzionale
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Aspetti generali

(mediante la promozione del patrimonio storico, artistico, culturale, della sua conoscenza e della sua valorizzazione)

coniugate ad una dimensione irrinunciabile di apertura alle dimensioni europea e globale”.
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita

Diminuire il tasso di studenti non ammessi all'anno successivo nelle classi del biennio
Traguardo

Diminuire nei prossimi tre anni del 20% il numero di studenti non ammessi all'anno

successivo nel biennio

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Ridurre la percentuale di studenti che si collocano nei livelli 1 e 2 nelle prove INVALSI
delle classi seconde in Matematica e Italiano

Traguardo
Nell" arco di tre anni ridurre del 15% il numero di studenti che si collocano nei livelli 1 e
2 dei Quadri di riferimento di matematica e Italiano per avvicinarsi agli standrd nazionali

® Risultati a distanza

Priorita
Monitorare con efficienza ed efficcia gli esiti a distanza dei diplomati entro tré anni dalla
fine del percorso
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Priorita desunte dal RAV

Traguardo

Acuisire al termine del triennio gli esiti a distanza del 60% dei diplomati dell' Istituto.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: ESITI SCOLASTICI NELLE CLASSI DEL
BIENNIO

L'analisi fatta partendo dai dati relativi all'esito degli scrutini del secondo quadrimestre e della correlata fase integrativa di
agosto della.s. 21-22 ha messo in evidenza che il numero di studenti non ammessi alla frequenza della classe successiva
(comprensivo degli abbandoni) e stato di 31 su 581 iscritti. La percentuale di successo scolastico é stata pari al 94,66%,
quella di insuccesso del 5,34%.Quest'ultima percentuale tuttavia € risultata piu significativa per le classi del biennio dove
ha raggiunto I'8,95% ( con 17 studenti complessivamente non ammessi all' anno successivo di cui 15 non ammessi a
giugno e 2 non ammessi a settembre ) rispetto al triennio dove la percentuale si e fermata al 3, 58% (con 14 studenti
complessivamente non ammessi all' anno successivo di cui 12 non ammessi a giugno e 2 non ammessi a settembre).
Pertanto si & strutturato un percorso di miglioramento che partendo dalla individualizzazione della didattica incentrata
anche su metodologie innovative di tipo laboratoriale, anche in linea con quanto previsto nel PNRR, e facendo leva sull’
uso di griglie di valutazione con indicatori di tipo “ponderato” possa condurre ad una riduzione del tasso di studenti non
ammessi all'anno successivo per le classi del biennio. La personalizzazione dei percorsi disciplinari prevede che in orario
pomeridiano siano strutturati degli sportelli didattici di Matematica, Economia Aziendale, Inglese e Diritto. Tali attivita
organizzate per gruppi omogenei di studenti e classi parallele hanno lo scopo di offrire agli studenti la possibilita di
recuperare le lacune pregresse, superare eventuali difficolta di apprendimento, ottenere chiarimenti su contenuti didattici
non ben assimilati, sviluppare competenza specifiche per la preparazione alle prove INVALSI di Matematica. Si rende
necessaria, inoltre, una valutazione fondata su di una prestazione reale, adeguata allapprendimento e strutturata su
griglie di valutazione consistenti in una scala di punteggi prefissati e in una lista di criteri operativamente di tipo
“ponderato”, a cui assegnare un peso differente nella valutazione complessiva. La strada metodologica indicata, anche in
linea con gli interventi previsti dal PNRR, & quella di una didattica laboratoriale, consistente in ambienti di apprendimento
innovativi e in un incremento delle piattaforme E-Learning. Le azioni di miglioramento, infine, interesseranno anche la
formazione dei docenti attraverso lorganizzazione / indicazione di corsi di formazione sui “nuovi ambienti di

apprendimento”, sempre in linea con quanto previsto dal PNRR.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato
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Piano di miglioramento

O Risultati scolastici

Priorita
Diminuire il tasso di studenti non ammessi all'anno successivo nelle classi del
biennio

Traguardo
Diminuire nei prossimi tre anni del 20% il numero di studenti non ammessi all'anno
successivo nel biennio

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Personalizzazione dei percorsi disciplinari con riferimento a quanto programmato
nel PNRR

Utilizzo di griglie di valurtazione con indicatori di tipo

Ambiente di apprendimento

Uso di metodologie didattiche innovative quali: didattica laboratoriale, attivita
progettuali, metodologie BYOD,sempre in linea con quanro previsto nel PNRR.

Incremento dell'uso della piattaforma e-learning (MOODLE) nella pratica didattica
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Attivita prevista nel percorso: SPORTELLI DIDATTICI

POMERIDIANI FINALIZZATI AL RECUPERO DISCIPLINARE IN
MATEMATICA, ECONOMIA AZIENDALE, DIRITTO E INGLESE.

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

|.T.E. "FRACCACRETA" - FGTD010004

6/2023
Studenti
Docenti

ATA
Studenti

La Dirigente Scolastica, coadiuvata dai collaboratori, ha il
compito di indirizzare I'organizzazione degli sportelli e di
incontrare periodicamente gli attori del piano, dando e
ricevendo eventuali suggerimenti su modifiche e/o correzioni
da apportare. | docenti di Matematica, Economia aziendale,
Diritto e Inglese dell'Organico dellautonomia con ore a

disposizione oltre l'orario di cattedra: -  Presentano il
progetto nel Collegio dei docenti; -  Pubblicizzano l'iniziativa
coinvolgendo alunni e genitori; -  Predispongono un

calendario degli orari di svolgimento delle attivita pomeridiane
gia a partire dal mese di Ottobre; Le modalita organizzative
prevedono che: - | docenti delle discipline coinvolte
segnalino al coordinatore di classe gli alunni che presentano
particolari carenze; - | coordinatori di classe informano le
famiglie degli studenti segnalati in ordine all’ attivazione degli
sportelli didattici da parte della scuola; -  Le famiglie
autorizzano/non autorizzano la frequenza dello sportello
didattico compilando apposito modulo che viene restituito al
Coordinatore di classe e depositato in segreteria Didattica. -
Ogni studente che puo chiedere spontaneamente di

25




Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

partecipare allo sportello didattico. - | rapporti di
monitoraggio periodici saranno diffusi all'interno della
comunita scolastica con report di sintesi; i consigli di classe
saranno tempestivamente informati del’andamento
didattico/disciplinare degli alunni coinvolti e terranno conto,
nelle valutazioni intermedie e finali dei giudizi espressi dai
docenti responsabili degli sportelli didattici.

Gli sportelli didattici pomeridiani perseguono l'obiettivo di: -
Recuperare le lacune pregresse; -  Superare le eventuali
difficolta di apprendimento; -  Ottenere chiarimenti su
contenuti disciplinari non ben assimilati-  Sviluppare
competenze specifiche per la preparazione delle prove INVALSI
di Matematica. Inoltre perseguono obiettivi di

miglioramento, quali: -  Rivedere tempi e programmazione
didattica; -  Rivedere metodologie e strategie dell'azione
formativa; -  Proporre un miglioramento nell'utilizzo degli

strumenti didattici.

Attivita prevista nel percorso: FORMAZIONE DEI DOCENTI

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

|.T.E. "FRACCACRETA" - FGTD010004

6/2023
Docenti
Docenti

ATA
Consulenti esterni

Su impulso della Dirigenza e con la condivisione degli organi
collegiali e stato adottato il 24-10-2022 il “Piano triennale della
formazione” del personale docente per il triennio 22-25
tenendo conto: - delle risorse erogate col “Piano Scuola 4.0” per
Next Generation Classrooms e Next generation labs; - delle tre
aree tematiche della piattaforma “Scuola Futura” per la
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formazione del personale scolastico, e precisamente: 1)
Didattica digitale, 2) STEM e multilinguismo e 3) Divari
territoriali, che riprendono 3 delle linee di investimento per le
competenze definite dal PNRR; - della promozione a cura del
Ministero dell'istruzione dell'adozione del quadro di riferimento
“DigCompEdu ” per la formazione dei docenti sull'utilizzo delle
tecnologie nella didattica all'interno del Piano nazionale di
ripresa e resilienza. In particolare il piano in oggetto prevede
attivita formative per lo sviluppo professionale dei docenti sia
nell’ambito delle “Competenze di sistema” che nell’ambito
delle “Competenze per il 21mo secolo”. Piu specificatamente
nella macro area delle “Competenze di sistema “sono previste
attivita formative in materia di : Didattica per competenze ed
innovazione metodologica; Valutazione ed intelligenza emotiva;
Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di
didattica innovativa e collaborativa. Nella macro area delle
“Competenze per il 217mo secolo” sono previste attivita
formative riguardanti: Metodologie innovative di insegnamento;
Corsi per il potenziamento delle STEM; corsi di informatica
relativi alle nuove competenze digitali europee DigComEdu e
nei diversi ambiti tecnologici avanzati come robotica,
intelligenza artificiale, coding ...; Scenari e processi didattici per
I'integrazione del mobile, gli ambienti digitali e 'uso di
dispositivi individuali a scuola( BYOD).L'approccio alle attivita di
formazione sara di tipo “funzionale”, ovvero basato sull'utilizzo
della tecnologia per risolvere problemi concreti legati alla prassi
didattica e non meramente “dimostrativo”, legato al semplice
funzionamento di hardware e software. Le attivita saranno
impostate con un approccio problem based learning, che
consente di lavorare in modo funzionale alla risoluzione di
problemi specifici utilizzando gli strumenti digitali appropriati.

| risultati attesi dalle attivita formative programmate, da
applicare nella pratica scolastica e da diffondere come buone
pratiche sono: la capacita di gestire e organizzare I'utilizzo delle
tecnologie digitali nei processi di insegnamento e
apprendimento; la capacita di utilizzare strumenti e strategie

PTOF 2022 - 2025
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digitali per migliorare le pratiche di valutazione; la capacita di
utilizzare le tecnologie digitali per favorire la personalizzazione
e il coinvolgimento attivo degli studenti nei processi di
apprendimento.

® Percorso n® 2: RISULTATI DI MATEMATICA E ITALIANO
NELLE CLASSI DEL BIENNIO NEI QUADRI DI RIFERIMENTO
INVALSI

L'analisi fatta, partendo dalla restituzione dei dati INVALSI del 2022, ha evidenziato che la percentuale di studenti delle
classi seconde che si collocano nei livelli 1 e 2 dei Quadri di Riferimento in Matematica e Italiano é superiore agli standard
nazionali per cuisi e strutturato un percorso di miglioramento che partendo dalla individualizzazione della didattica
incentrata su metodologie innovative di tipo laboratoriale, in linea anche con quanto previsto nel PNRR, e facendo leva
sulla simulazione delle prove INVALSI somministrate negli anni precedenti, nonché sull’ uso di griglie di valutazione con
indicatori di tipo “ponderato” possa condurre ad una riduzione del tasso di studenti delle classi seconde che si collocano
nei livelli 1 e 2 dei Quadri di Riferimento di Matematica e Italiano. La personalizzazione dei percorsi disciplinari prevede
che in orario pomeridiano siano strutturati degli sportelli didattici di Matematica che accolgano le richieste degli studenti
per gruppi omogenei e classi parallele al fine di offrire loro la possibilita di potenziare le loro competenze disciplinari. La
simulazione delle prove INVALSI di Italiano e Matematica somministrate nelle classi seconde negli anni precedenti ha lo
scopo di sviluppare negli studenti competenze specifiche per poter sostenere le INVALSI nelle discipline oggetto delle
prove standardizzate e di rilevare eventuali lacune e difficolta di apprendimento degli studenti che necessitino di ulteriori
interventi disciplinari. Si rende necessaria, inoltre, una valutazione fondata su di una prestazione reale, adeguata
allapprendimento e strutturata su griglie di valutazione consistenti in una scala di punteggi prefissati e in una lista di criteri
operativamente di tipo “ponderato”, a cui assegnare un peso differente nella valutazione complessiva. La strada
metodologica indicata, anche in linea con gli interventi previsti dal PNRR, e quella di una didattica laboratoriale, consistente
in ambienti di apprendimento innovativi e in un incremento dell' uso della piattaforme E-Learning della scuola (MOODLE).
Le azioni di miglioramento, infine, interesseranno anche la formazione dei docenti attraverso 'organizzazione / indicazione

di corsi di formazione sui “nuovi ambienti di apprendimento”, sempre in linea con quanto previsto dal PNRR

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
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Ridurre la percentuale di studenti che si collocano nei livelli 1 e 2 nelle prove INVALSI
delle classi seconde in Matematica e Italiano

Traguardo

Nell" arco di tre anni ridurre del 15% il numero di studenti che si collocano nei livelli
1 e 2 dei Quadri di riferimento di matematica e Italiano per avvicinarsi agli standrd
nazionali

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Personalizzazione dei percorsi disciplinari con riferimento a quanto programmato
nel PNRR

Utilizzo di griglie di valurtazione con indicatori di tipo

O Ambiente di apprendimento

Uso di metodologie didattiche innovative quali: didattica laboratoriale, attivita
progettuali, metodologie BYOD,sempre in linea con quanro previsto nel PNRR.

Incremento dell'uso della piattaforma e-learning (MOODLE) nella pratica didattica
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Attivita prevista nel percorso: SPORTELLI DIDATTICI

POMERIDIANI DI POTENZIAMENTO IN MATEMATICA

Tempistica prevista per la
conclusione dellattivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

|.T.E. "FRACCACRETA" - FGTD010004

6/2023
Studenti
Docenti

ATA
Studenti

La Dirigente Scolastica, coadiuvata dai collaboratori, ha il
compito di indirizzare I'organizzazione degli sportelli e di
incontrare periodicamente gli attori del piano, dando e
ricevendo eventuali suggerimenti su modifiche e/o correzioni
da apportare. | docenti di Matematica dell'Organico
dell'autonomia con ore a disposizione oltre l'orario di cattedra: -

Presentano il progetto nel Collegio dei docenti; -
Pubblicizzano liniziativa coinvolgendo alunni e genitori; -
Predispongono un calendario degli orari di svolgimento delle
attivita pomeridiane gia a partire dal mese di Ottobre; Le
modalita organizzative prevedono che: - | docenti delle
discipline coinvolte segnalino al coordinatore di classe gli alunni
che presentano particolari carenze; - | coordinatori di classe
informano le famiglie degli studenti segnalati in ordine all’
attivazione degli sportelli didattici da parte della scuola; -  Le
famiglie autorizzano/non autorizzano la frequenza dello
sportello didattico compilando apposito modulo che viene
restituito al Coordinatore di classe e depositato in segreteria
Didattica.-  Ogni studente che puo chiedere
spontaneamente di partecipare allo sportello didattico.- |
rapporti di monitoraggio periodici saranno diffusi all'interno
della comunita scolastica con report di sintesi; i consigli di
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classe saranno tempestivamente informati dellandamento
didattico/disciplinare degli alunni coinvolti e terranno conto,
nelle valutazioni intermedie e finali dei giudizi espressi dai
docenti responsabili degli sportelli didattici.

Lo sportello pomeridiano di potenziamento in Matematica
persegue 'obiettivo di offrire agli studenti la possibilita di: -
potenziare le loro abilita e conoscenze disciplinari; - diventare
attori protagonisti di una didattica innovativa e laboratoriale; -

Risultati attesi migliorare i livelli di apprendimento per la preparazione delle
prove INVALSI. Esso si propone inoltre, nei suoi obiettivi di
miglioramento, di:-  rivedere metodologie e strategie
dell'azione formativa; -  proporre un miglioramento nell’
utilizzo degli strumenti didattici

Attivita prevista nel percorso: SIMLUAZIONE DELLE PROVE
INVALSI

Tempistica prevista per la

_ . 6/2023

conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni .

) ) Docenti

coinvolti
ATA
Studenti
La Dirigente Scolastica, coadiuvata dai collaboratori, ha il
compito di indirizzare I'organizzazione di attivita di simulazione
delle prove standardizzate di Italiano e Matematica

Responsabile somministrate nelle classi seconde negli anni precedenti. Le
modalita organizzative prevedono che: | docenti delle discipline
coinvolte sottopongano ai loro studenti le prove INVALSI
somministrate alle classi seconde negli anni precedenti.

Risultati attesi La simulazione delle prove INVALSI di Italiano e Matematica
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somministrate nelle classi seconde negli anni precedenti ha lo
scopo di: - sviluppare negli studenti competenze specifiche
per poter sostenere le INVALSI nelle discipline oggetto delle
prove standardizzate; -  rilevare eventuali lacune e difficolta
di apprendimento degli studenti che necessitino di ulteriori
interventi disciplinari in vista delle prove INVALSI; -
migliorare i livelli di apprendimento al fine di ridurre la
percentuale di studenti che si collocano nei livelli 1 e 2 dei
Quadri di Riferimento in matematica e Italiano. L’ attivita di
simulazione si propone, inoltre, nei suoi obiettivi di
miglioramento, di: -  rivedere tempi e programmazione
didattica in vista della somministrazione delle prove INVALSI. -
proporre una didattica innovativa e laboratoriale

Attivita prevista nel percorso: FORMAZIONE DEI DOCENTI

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

|.T.E. "FRACCACRETA" - FGTD010004

6/2023
Docenti
Docenti

ATA
Consulenti esterni

Su impulso della Dirigenza e con la condivisione degli organi
collegiali e stato adottato il 24-10-2022 il “Piano triennale della
formazione” del personale docente per il triennio 22-25.Esso
prevede attivita formative per lo sviluppo professionale dei
docenti sia nell'ambito delle “Competenze di sistema” che nell’
ambito delle “Competenze per il 21mo secolo”. Piu
specificatamente nella macro area delle “Competenze di
sistema “sono previste attivita formative in materia di :
Didattica per competenze ed innovazione metodologica;
Valutazione ed intelligenza emotiva; Sperimentazione e
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diffusione di metodologie e processi di didattica innovativa e
collaborativa. Nella macro area delle “Competenze per il 21Tmo
secolo” sono previste attivita formative riguardanti:
Metodologie innovative di insegnamento; Corsi per il
potenziamento delle STEM; corsi di informatica relativi alle
nuove competenze digitali europee DigComEdu e nei diversi
ambiti tecnologici avanzati come robotica, intelligenza
artificiale, coding ...; Scenari e processi didattici per
I'integrazione del mobile, gli ambienti digitali e 'uso di
dispositivi individuali a scuola( BYOD). Tutte le attivita di
formazione previste saranno impostate con un approccio
problem based learning, ovvero basate sulla risoluzione di
problemi concreti legati alla prassi didattica attraverso l'utilizzo
di strume