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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO
PERSONALE ATA

Oggetto: Assemblea Sindacale ANIEF personale ATA del giorno 21/11/2023.

Si comunica che MARTEDI’ 21/11/2023 é indetta dall’0.S. ANIEF un’assemblea sindacale dalle ore
11,00 alle ore 14,00, da svolgersi a distanza attraverso la piattaforma telematica denominata
“Microsoft Teams”.

Il personale interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al seguente link:

https://anief.org./as/XCDI

Si invita a firmare I'elenco allegato per confermare I'adesione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Soccorsa Colangelo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D. Igs. n. 39/93)

Via Adda, 2 71016 San Severo (FG) www.itesfraccacreta.edu.it
Centralino: 0882/221596 — 221470 Codice scuola: FGTD010004
Codice fiscale Istituto: 84001490717
E-mail: fetd010004@istruzione.it - fetd010004@pec.istruzione.it






Prot. 0012642 del 16/11/2023
11-10 (Entrata)

Da: foggia@anief.net
Oggetto: Assemblea Sindacale personale ATA giorno 21/11/2023
Data: 15/11/2023 18:32:22

-Ai Dirigenti Scolastici degli istituti scolastici
di ogni ordine e grado

-Al personale ATA
LORO SEDI

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA AL PERSONALE ATA DELLA SCUOLA E AFFIGGERE ALL'ALBO
SINDACALE ON LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Oggetto: convocazione di un'assemblea sindacale interregionale in orario di servizio, del personale ATA delle
istituzioni scolastiche della Regione Puglia ai sensi dell’art. 23 del ccnl 2016-2018, nonché dell’art. 4 CCNQ
4dicembre 2017, dell'art. 8 CIR 5 settembre 2008, che si terra in data MARTEDI 21.11.2023 e si svolgera
dalle ore 11.00 alle ore 14.00. da svolgersi a distanza, attraverso la piattaforma telematica denominata
“Microsoft Teams”

La scrivente Organizzazione Sindacale ANIEF convoca un’assemblea sindacale territoriale per tutto il
personale ATA a tempo determinato e indeterminato degli istituti scolastici della Regione Puglia - Toscana -
Umbria..

L'assemblea sara presieduta da Cristina DALPINO E D’ERRICO GIOVANNI (Dipartimento ANIEF/ATA),
interviene il Presidente Nazionale ANIEF prof. Marcello Pacifico.

Punti all'ordine del giorno:

a. Le novita contrattuali dopo la sottoscrizione del CCNL 2019-2021:

b. Decreto Legge n. 69/2023 Salva Infrazioni convertito in legge 4 agosto 2023;

c. Il decreto legge PA e gli obiettivi raggiunti da #ANIEF nel primo anno della XIX legislatura;
d. Profili e mansioni personale ATA.

Il personale ATA interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al sequente link:
https://anief.org/as/XCDI

e seguire le istruzioni presenti all’interno della pagina.

La presente convocazione ha valore di richiesta di indizione di assemblea; di informazione aj lavoratori
attraverso gli strumenti telematici e di affissione all'albo sindacale on line ovvero in apposita sezione del sito
dell'istituzione scolastica.

Si richiede di allegare la presente convocazione alla comunicazione/circolare destinata al personale
interessato.

Cordiali saluti.

Giovanni D'ERRICO
Segreteria ANIEF FOGGIA
Via Napoli 6/A piano IV
71122 FOGGIA
tel. 3346196322

ANIEA

Diventa DSTA, dirigente sindacale territoriale #Anief.

Lascia la tua candidatura
https://anief.org/rsutas/tas- das

Con la firma del CCNL 2019/21, finalmente, dal 6 dicembre 2022, anche Anief pud nominare dirigenti



- Assemblea Sindacale

LA CONTRATTAZIONE - IL RICONOSCIMENTO =
DEI DIRITTI = | DIRITTI NEGATI -

GLI OBIETTIVI ANIEF

Assemblea ATA Toscana-Puglia-Umbria
21 NOVEMBRE 2023 ore 11:00 - 14:00

MODALITA DA REMOTO

‘assemblea é rivolta a tutto il personale ATA, di ruolo e precario; | partecipanti hanno
liritto ail’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2016/2018.




